
２ ０ １ ６ 年度活動報告 第十七期（2016年 4月 1日～2017年 3月 31日） 

 

会員状況 正会員：16名 一般会員：6名 

 

● 4/1 理事 ML、正会員 ML 28年度登録完了 

● 理事会開催 

 4/3 於：ゆうゆう高井戸東館 

 4/30 於：ゆうゆう高井戸東館 

 7/10 於：ゆうゆう高井戸東館 

 9/18 於：秋葉原事業所 

 10/27 於：秋葉原事業所 

 12/11 於：秋葉原事業所 

 1/9  於：秋葉原事業所 

 3/12  於：秋葉原事業所 

● 5/21 さらプロジェクト 28年度定例総会 27年度事業報告（案）、活動決算（案） 

    いずれも全会一致で採択（於：池袋事業所） 

● 3/26 さらプロジェクト 28年度臨時総会 29年度活動方針（案）、活動計画（案） 

    活動収支予算（案）いずれも全会一致で採択（於：池袋事業所） 

● 5/21 さらプロジェクト１ ５ 年記念パーティー 

● 6/16 都庁 平成 27年度事業報告書・役員改選報告書・役員変更届出書 提出 

● 正会員個別面談実施 7名 

● 11/10 プライバシーマーク監査見直し会議（於：さらぽれ池袋事業所） 

● 12/11 さらプロ正会員忘年会 

● 1/8 世田谷区の「新年のつどい」に参加 

● 2月 プライバシーマーク更新審査通過 

＜経営企画部門＞  

● 新規事業関連 

・5/20 WAM助成事業 不採択 

・新宿区勤労者・仕事支援センター 

 「平成 29年度若年者就労支援室構成団体募集」に団体登録申請 

・地域福祉助成金 社会福祉協議会 

  ゆうゆう方南館での放課後子ども支援事業 応募 

● 6/5 シニア情報生活アドバイザー更新講座 参加者 5名 

 （於：三軒茶屋キャロットタワーセミナールーム） 

＜経営チーム＞  

◇ゆうゆう館事業報告 

● 4/4 第１ 回ゆう活プロジェクト（於：高井戸東館） 

● 4/18 第２ 回ゆう活プロジェクト（於：高井戸東館） 



● 4/20 ゆうゆう館協働事業者意見交換会（於：杉並区役所） 

● 5/2 第３ 回ゆう活プロジェクト（於：高井戸東館） 

● 6/16 全館休館 スタッフ研修（於：杉並区役所） 

● 5/17 高井戸地域懇談会 

● 5/29 高井戸東館あじさい祭り 

● 6/8 たすけあいネットワーク（於：浴風会） 

● 6/30 高井戸東館地域交流会（対：ピノチオ幼稚舎） 

● 6/1 下井草地域懇談会 

● 5/31 方南館あじさい祭り 

● 6/23～6/30 方南館 ワークサポート杉並より障がい者実習生受け入れ 

● 7/1 永福和泉地域懇談会（於：永福和泉地域区民センター） 

● 7/11 第３ 回ゆう活プロジェクト（於：高井戸東館） 

● 7/19 ゆうゆう館協働事業者意見交換会（於：杉並区役所） 

● 7/29 スタッフ全体研修(1)・懇親会（於：高井戸東館） 

● 7/30 スタッフ全体研修(2)・懇親会（於：方南館） 

● 9/5 第４ 回ゆう活プロジェクト（於：高井戸東館） 

● 9/13～9/16 区役所１ Fロビーパネル展示 

● 9/12～9/16 さらぽれ/秋葉原実習生受け入れ 

● 11/14 第５ 会ゆう活プロジェクト（於：高井戸東館） 

● 11/10 杉並区中間履行評価 

● 11/14～11/18 ワークサポート杉並実習生受け入れ 

● 11/29 地域交流会（対：高井戸東保育園） 

● 10/31 地域交流会（対：下井草保育園） 

● 11/30 地域交流会（対：下井草児童館） 

● 11/10 地域交流会（対：方南児童館） 

● 12/15 全館休館 午前事務連 午後研修（於：区役所） 

● 12/20 第６ 回ゆう活プロジェクト（於：高井戸東館） 

● 12/25 第７ 回ゆう活プロジェクト（於：方南館） 

● 1/12 第８ 回ゆう活プロジェクト（於：下井草館） 

● 1/26 第９ 回ゆう活プロジェクト（於：高井戸東館） 

● 1/31 たすけあいネットワーク連絡会（於：セシオン杉並） 

● 2/1 ゆうゆう館協働事業者意見交換会（於：杉並区役所） 

● 2/1 地域交流会(方南館） 

● 2/14 浜田山地域懇談会（於：浜田山会館） 

● 2/22 地域ネットワーク連絡会（於：高齢者活動支援センター） 

 

◇就労移行支援事業 さら就労塾＠ぽれぽれ     

● 4/1より 2016年度業務計画に従って各チーム活動開始 



● 5/20 全国就労移行支援事業所連絡協議会総会 

● 6/8、15、24 レクチャ研修（品質管理―内部研修） 

● サポステ連携事業 

  7/21 よこはまサポステ訪問 

  7/25 ねりまサポステ訪問 

● 大学生就活塾（全 10日） 

  8/26、29、30、31、9/2、3、5、6、9、10 

● 8/24 全体会議 

 研修テーマ＞障害者差別禁止法 HASIC 進藤氏 

       仕事の時間管理 アッシュ・マネジメント。コンサルティング 辻氏 

● 9/2、13、14 レクチャ研修（品質管理―内部研修）於：北沢区民会館会議室 

● 11/16、11/26、11/29 中期計画会議 

● 12/5、14、19 新人インストラクタ研修 

● 12/19 新人インストラクタ研修 

● 計画会議 

 1/24 文京区勤労者福祉会館 

 2/21 文京区勤労者福祉会館 

● 3/8 全体会議 

 2017年度の計画の共有 

● 2/3、10、17 新人インストラクタ研修 

● 3/6 ビジネス基礎研修担当ライセンス研修 2期生 3名開始 

● 成果発表会 

 9/28 於：横浜事業所 9企業、11団体 28名のご参加 

 2/8 於：秋葉原事業所 11企業、6団体 29名のご参加 

● 新規事業関連 

 ・公益財団法人新宿区勤労者・仕事支援センター 

   「若年者就労支援室構成団体」に決定 

 ・新宿区主催会議への出席 

 ・2018年度助成事業の実施 

 


