
２ ０ ２ ０ 年度活動報告 第二十一期（2020年 4月 1日～2021年 3月 31日） 

 

● 2020年度会員状況 

正会員：18名  一般会員：4名 

 

● 理事会開催 

 4/21 於：Web 

 8/18 於：さらぽれ池袋事業所＆Web 

 11/9 於：さらぽれ池袋事業所 

 2/10 於：さらぽれ池袋事業所＆Web 

 

● 総会 

5/30 さらプロジェクト第 20回 定例総会（於：さらぽれ秋葉原事業所） 

2019年度活動報告案・2019年度決算案 前回一致で承認 

9/1～9/5 さらプロジェクト正会員Ｍ Ｌ  

2020年度修正活動収支（案）：成立  

3/27 さらプロジェクト臨時総会（於：さらぽれ秋葉原事業所） 

 2021年度活動方針（案） 活動計画案 活動予算案 全回一致で承認 

 役員改選（案） 全会一致で成立 

 役員規程変更（案） 全会一致で成立 

  

● 正会員懇親会 3/27 

  3/27 臨時総会後、懇談会実施 

 

● 特記事項 

セミナー 

「発達障害のある人が上手に働くためのオンラインセミナー」 ３ 回実施 

 

出版 

「発達障害の人の雇用と合理的配慮がわかる本」 弘文堂 コラム執筆 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

特定非営利活動法人さらプロジェクト 

 

１ 事業の成果 

 ２年度は、各事業においてそれぞれ、従前通り事業の拡充と人材育成、地域ネットワーク構築を図り、

地域課題に積極的に取り組んだ結果、各事業ともに安定した事業が行われ成果を見ることができた。 

 前年に引き続き、新型コロナウィルス感染拡大防止のため、各事業にも影響が出たが、感染予防対策を

徹底して行い、新たな事業の進め方を確立することができた。今後も感染状況をにらみながら、事業の

進め方を考えていく必要がある。 

  

障害者就労移行支援事業では、年間を通じて職員の内部研修、外部研修が積極的に実施され、４事業  

所とも就労した障害者は、安定的に就労を継続している。世田谷区との協議の結果、３月末で 2007 年

に開所した千歳台事業所の事業が終了となり、千歳台事業所の分場という位置づけであった下北沢分

場を世田谷区における拠点とし、下北沢事業所とすることとなった。 

新型コロナウィルス感染拡大防止のため、各事業所では、在宅訓練を実施。職員も可能な範囲でテレワ

ークに切り替え、新しい訓練の形を確立することができた。厳しい環境のなかでも、訓練を修了し、就

労した訓練生は多く、各事業所ともに、職員のモチベ―ションも維持していくことができた。 

障害者就労定着支援事業では、就労した障害者の就労先との連携を強化し、安定して就労し続けてい

る。 

主にさら就労塾の卒業生を対象としたさらぽれカフェ（交流会）、スキルアップ研修や相談受付などは

ON LINE 等で実施することにより 7 月以降は計画通り実行ができ、多くの就労者の安定した就労継続

を支援することができた。 

  

施設管理及び受付業務の受託事業（杉並区立ゆうゆう館３館）では、緊急事態宣言下による３月３日か

ら６月 14 日まで臨時休館となった。開館後も運営時間短縮、7 月から順次再開した協働事業の運営制

限など、運営自体に大きく影響を及ぼしているが、受託３年目を迎えたゆうゆう西荻北館、６年目を迎

えたゆうゆう方南館は杉並区評価委員会による中間評価の結果、高評価を得ることができ、引き続き受

託が可能となった。 

 講習会、イベント事業では感染拡大予防の観点から、種々の制限（事業によっては実施不可、参加人数

の制限、飲食全面禁止など）のなかで、状況を見ながら実施しているが、地域の高齢者が安心して来館

できるよう、感染予防の徹底とコミュニティづくりを行っている。 

 10 月から開始した新しい繋がり創出事業は、３月 31 日に３館合同で ON LINE のチャリティイベン

トを行い、「杉並区新型コロナウィルス感染症対策寄付金」へ全額寄付をするなど、工夫を凝らしなが

ら運営を行っている。 

 

 

   令和２年度 事 業 報 告 書 



２ 事業の実施に関する事項 

（１）特定非営利活動に係る事業              （事業費の総費用【269,094】千円） 

定款に記載 
された 
事業名 

事業内容 日時 場所 
従事者 

人数 

受益 

対象者 

範囲 

受益 

対象者 

人数 

事業費 

（千円） 

 
講習会事業及
び、サポート
事 業 要 員 養
成・派遣 
 

 
高井戸東プラット 
杉並区との協働による 
「生きがいづくり」 
「仲間づくり」 
「生涯学習」をテーマ
にした各種講習及びイ
ベントの開催 
 

7月～3月 
 

杉並区 12名 一般市民 1,843人  1,181 

 
方南プラット 
杉並区との協働による 
「生きがいづくり」 
「仲間づくり」 
「生涯学習」をテーマ
にした各種講習及びイ
ベントの開催 
 

7月～3月 
 

杉並区 12名 一般市民 1,194人  840 

 
西荻北プラット 
杉並区との協働による 
「生きがいづくり」 
「仲間づくり」 
「生涯学習」をテーマ
にした各種講習及びイ
ベントの開催 
 

7月～3月 
 

杉並区 10名 一般市民 1,240人 855 

 
施設管理及び
受付業務の受
託事業 
 

ゆうゆう高井戸東館 
杉並区立ゆうゆう高井
戸東館の受託運営 

 

4月～3月 

3/3～6/14

まで臨時

休館 

従事者は

待機 

 

杉並区 5名 一般市民 7,743人 7,525 

ゆうゆう方南館 
杉並区立ゆうゆう方南
館の受託運営 

 

4月～3月 

3/3～6/14

まで臨時

休館 

従事者は

待機 

 

杉並区 5名 一般市民 5,332人 7,861 

ゆうゆう西荻北館 
杉並区立ゆうゆう方南
館の受託運営 

 

4月～3月 

3/3～6/14

まで臨時

休館 

杉並区 5名 一般市民 8,319人 8,108 



従事者は

待機 

 

 
障害者自立支
援法に規定さ
れた移行支援
事業 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
障害者自立支
援法に規定さ
れた移行支援
事業 
 
 
 
 
 
 
 

 
さら就労塾＠ぽれぽれ
運営／千歳台 
障害者総合支援法内の
障害者就労移行支援事
業 
 

4月～3月 
世田谷

区 
3名 

世田谷区 

在住の 

障害者 

4,356人 67,798 

 
さら就労塾＠ぽれぽれ
運営／下北沢分場 
障害者総合支援法内の
障害者就労移行支援事
業 
 

4月～3月 
世田谷

区 
5名 

世田谷区 

在住の 

障害者 

※千歳台に

含まれる 

※千歳台

に含まれ

る 

 
さら就労塾＠ぽれぽれ
運営／池袋 
障害者総合支援法内の
障害者就労移行支援事
業 
 

4月～3月 豊島区 8人 障害者 3,673人 42,353 

 
さら就労塾＠ぽれぽれ
運営／秋葉原 
障害者総合支援法内の
障害者就労移行支援事
業 
 

4月～3月 台東区 8人 障害者 3,875人 57,419 

 
さら就労塾＠ぽれぽれ
運営／横浜 
障害者総合支援法内の
障害者就労移行支援事
業 
 

4月～3月 横浜市 7人 障害者 2,834人 38,114 

 
障害者自立支
援法に規定さ
れた定着支援
事業 
 

 
さら就労塾＠ぽれぽれ
運営／千歳台 
障害者総合支援法内の 
障害者就労定着支援事
業 
 

4月～3月 
世田谷

区 
1人 

就労した

障害者 
185人 3,780 

 
さら就労塾＠ぽれぽれ
運営／池袋 
障害者総合支援法内の 
障害者就労定着支援事
業 
 

4月～3月 豊島区 1人 
就労した

障害者 
82人 3,157 

 
さら就労塾＠ぽれぽれ
運営／秋葉原 
障害者総合支援法内の 
障害者就労定着支援事

4月～3月 台東区 1人 
就労した

障害者 
208人 3,663 



業 
 

 
さら就労塾＠ぽれぽれ
運営／横浜 
障害者総合支援法内の 
障害者就労定着支援事
業 
 

4月～3月 横浜市 1人 
就労した

障害者 
354人 8,013 

 
目的達成のた
めの事業 
 

 
書籍・電子書籍出版 
①「発達障害の方が上
手に働くための本」 
「ちょっとしたことで
うまくいく 発達障害
の人が会社の人間関係
で困らないための本」
翔泳社 重版 
②「発達障害の人の雇
用と合理的配慮がわか
る本」コラム執筆 
 

1月～12

月 
全国 

①2人 

 

 

②1人 

一般市民 

①9,179 部 

電子書籍版含 

 

②3,000 部 

①1,155 

 

②30 

 

 

 


